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Certifico que o presente ato foi publicado nesta data por afixagéo no qua-
dro de avisos da Prefeitura Municipal Colniza-MT, conforme autorizagao
da Lei Municipal n°. 012/2001.

Colniza/MT, em 03 de janeiro de 2024.

Elvira Mund da Costa
Secretaria Adjunta de Administracao

DEPARTAMENTO DE CONTRATOS
EXTRATO DO CONTRATO N° 003/2024

EXTRATO DO CONTRATO N° 003/2024
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COLNIZA — MT.

CONTRATADO: KOHLER IMPLEMENTOS AGRICOLAS EIRELI, inscrita
no CNPJ N° 04.213.687/0001-02, com sede a Rodovia RS 265, KM 132,
Santa Augusta, 2° Distrito de Sao Lourengo do Sul/RS, neste ato repre-
sentada por seu representante legal SR. EGBERT KOHLER.

OBJETO RESUMIDO DO CONTRATO AQUISIGAO DE GRADE ARADO-
RA DE ARRASTO, VISANDO ATENDER AS NECESSIDADES DA AGRI-
CULTURA FAMILIAR, ATRAVES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DE-
SENVOLVIMENTO RURAL DO MUNICIPIO DE COLNIZA/MT. As despe-
sas decorrentes da aquisi¢cao, objeto desta Licitagao, correrdo por conta
dos recursos referente ao CONVENIO 1785/2022 e CONTRAPARTIDA do
Municipio de Colniza/MT.

VALOR DO CONTRATO: R$ 24.270,00 (vinte e quatro mil e duzentos e
setenta reais)

DATA DA EMISSAO: 08/01/2024
DATA DO INICIO DA VIGENCIA: 08/01/2024
DATA DO VENCIMENTO: 08/01/2025

PREFEITURA MUNICIPAL DE COMODORO

EDITAL DE ABERTURA PROCESSO SELETIVO 001/2024 -
EDUCACAO E DEMAIS SECRETARIAS

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 001/2024
EDITAL N° 001/2024 DE: 08/01/2024

Ana Paula Vicentini Ramos, Presidente da Comissédo do Processo Sele-
tivo Simplificado n°. 001/2024, no uso de suas atribui¢cdes legais, faz sa-
ber que, sera realizado processo seletivo simplificado para contratagdo de
servidores, abaixo indicados, por prazo determinado, com fundamentos no
art. 88, incisos V, Xl e Xll, combinado com art. 148, inciso |, alinea “a”, e
com os arts. 88 Paragrafo Unico, inciso Ill, e 97 da Lei Organica do Muni-
cipio, e no que couber, com os arts. 85, § 1°, incisos |, Il, § 2° e 3°; e Lei
Municipal n® 1.330/2011 (PCCS)/Magistério Publico Municipal), e Lei Mu-
nicipal 1.329/2011, Lei Municipal n°® 1.328/2011 e Lei Municipal n°® 1.326,
de 29 de Julho de 2011 (PCCS/Servidores) e alteragbes posteriores, De-
creto n.° 64/2023, de 26 de dezembro de 2023, Lei n°2.060/2023 de 13 de
dezembro de 2023.

CONSIDERANDO ser imprescindivel e inadiavel a contratagdo de pres-
tadores de servicos por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, com fundamento na legisla-
¢ao epigrafada, para néo prejudicar o Servigo Publico Municipal, tendo-se
em vista o ndo preenchimento total das vagas abertas no ultimo concurso
publico realizado pela Administragcdo Publica Municipal, e de acordo com
o Oficio da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, Secretaria Muni-
cipal de Assistencia Social, Trabalho e Cidadania, Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, Secretaria Municipal de Esporte
e Turismo e Secretaria Municipal de Obras e Servigos Publicos, para este
fim.

FAZ SABER a quem possa interessar,

QUE se encontra aberta a selegéo para a prestacdo de servigos publicos
por tempo determinado, para atender a necessidade temporaria de excep-
cional interesse publico, mediante Processo Seletivo Simplificado n°.
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001/2024 para atuar: Secretaria Municipal de Educagao e Cultura, Se-
cretaria Municipal de Assistencia Social, Trabalho e Cidadania, Se-
cretaria Municipal de Desenvolvimento Rural e Meio Ambiente, Secre-
taria Municipal de Esporte e Turismo e Secretaria Municipal de Obras
e Servigos Publicos, deste Municipio:

1. Dos cargos e vagas oferecidas e suas especificagoes

1.1. ESCOLAS URBANAS

1.1.1. Professor PIl — Licenciatura em Pedagogia

1.1.2. VAGAS IMEDIATAS 1.1.3. Carga Horaria: 24 horas/semanais
1.1.4. Salario: R$ 3.122,54

1.1.5. Total de Vagas: 18

1.2. Dos cargos e vagas oferecidas e suas especificacoes 1.2.1. Esco-
las Urbanas — VAGAS IMEDIATAS 1.2.2. Auxiliar de Servigos de Cre-
ches — Ensino Médio Completo 1.2.3. Salario: R$ 1.412,00 1.2.4. Carga
Horaria: 30 horas 1.2.5. Total de vagas: 25 1.3. Dos cargos e vagas
oferecidas e suas especificagées 1.3.1. Escolas Urbanas — VAGAS
IMEDIATAS 1.3.2. Monitor de Educagao Basica — Ensino Médio Com-
pleto 1.3.3. Salario: R$ 1.412,00 1.3.4. Carga Horaria: 30 horas 1.3.5.
Total de vagas: 18 1.4. CADASTRO RESERVA 1.4.1. Escolas Urbanas
1.4.2. Monitor de Educacdo Basica — Ensino Médio Completo 1.4.3.
Salario: R$ 1.412,00 1.4.4. Carga Horaria: 30 horas 1.4.5. Total de va-
gas: 05 1.5. Dos cargos e vagas oferecidas e suas especificagoes
1.5.1. Escolas Urbanas — VAGAS IMEDIATAS 1.5.2. Auxiliar de Servi-
cos Gerais - Ensino Fundamental Completo 1.5.3. Salario: R$ 1.412,00
1.5.4. Carga Horaria: 40 horas 1.5.5. Total de vagas: 02 1.6. Dos car-
gos e vagas oferecidas e suas especificagées 1.6.1. Escolas Urbanas
— VAGAS IMEDIATAS 1.6.2. Merendeira - Ensino Fundamental Com-
pleto 1.6.3. Salario: R$ 1.412,00 1.6.4. Carga Horaria: 40 horas 1.6.5.
Total de vagas: 02 1.7. CADASTRO RESERVA 1.7.1. Dos cargos e va-
gas oferecidas e suas especificagées 1.7.2. Escolas Urbanas 1.7.3. In-
terprete de Libras - Ensino Médio Completo + Atesto 1.7.4. Salario: R$
1.776,83 1.7.5. Carga Horaria: 30 horas 1.7.6. Total de vagas: 01

2. Dos cargos e vagas oferecidos e suas especificagoes
2.1. ESCOLAS DO CAMPO

2.1.1. Professor: Pll e Plll: O candidato ao cargo de professor do Campo
— Multisseriada sera aceita qualquer licenciatura (Pedagogia, Letras, Ci-
éncias Bioldgicas, Matematica, Historia, Geografia, Educagao Fisica, entre
outras).

2.1.2. Professor: Pll e Plll - VAGAS IMEDIATAS
2.1.3. Carga Horaria: 24 horas
2.1.4. Salario: R$ 3.122,54

2.1.5. Total de Vagas: Conforme tabela abaixo

NUMERO
ESCOLA LOCALIDADE DE VA-
GAS
E.M. Professor Vitor Quintilia- |Gleba Aguas Claras — 25 km da |5
no sede do Municipio
E.M. Darcy Ribeiro — Exten- Fazenda Brasilandia do Guapo-

ré — 75 km da sede do Munici- |04
pio
Projeto Assentamento Macuco 06

sao Vale do Guaporé

E.M. Darcy Ribeiro

— 24 km da sede do Municipio

E.M. Tiago Elias Fernandes -

Fazenda Estrela do Guaporé -

32 km da sede do Municipio

Extensao Estrela do Guaporé |50 km da sede do Municipio 04
E.M. Tiago Elias Fernandes — Distrito Padronal —60 Kmda |4
Extens&o Tancredo Neves  |sede do Municipio

E.M. Darcy Ribeiro — Exten- |Fazenda Santa Terra —94 km |5
sé&o Rosa Kasinki da sede do Municipio

E.m. Darcy Ribeiro — Exten- | 5itito Nova Alvorada — 17 km

gﬁg Djalma Carneiro da Ro- da sede do Municipio 03
E.M. Tiago Elias Fernandes Distrito Colonia dos Mineiros — |q

2.2. CADASTRO RESERVA
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2.2.1. Monitor de Educagao Basica — ENSINO MEDIO Completo
2.2.2. Carga Horaria: 30 horas

2.2.3. Salario: R$ 1.412,00

2.2.4. Total de Vagas: 10

NUMERO
DE VA-
GAS
Distrito Nova Alvorada — 17 km |,
da sede do Municipio
Gleba Aguas Claras — 25 km da |
sede do Municipio

b Projeto Assentamento Macuco —
E.M. Darcy Ribeiro 24 km da sede do Municipio 02
E.M. Tiago Elias Fernandes |Distrito Padronal — 60 Km da se- |
— Extensao Tancredo Neves |de do Municipio
Distrito de Noroagro — 75 Km da |4
sede do Municipio.
Distrito Colonia dos Mineiros — |4,
32 km da sede do Municipio
Fazenda Brasilandia do Guapo- |4
ré — 75 km da sede do Municipio

ESCOLA LOCALIDADE

E.M. Darcy Ribeiro

E.M. Professor Vitor Quintili-
ano

E.M. Carlos Pompermayer

E.M. Tiago Elias Fernandes

E.M. Darcy Ribeiro — Exten-
sdo Vale do Guaporé

2.3. VAGAS IMEDIATAS

2.3.1. Auxiliar de Servigos Gerais — ENSINO FUNDAMENTAL COM-
PLETO

2.3.2. Carga Horaria: 40 horas
2.3.3. Salario: R$ 1.412,00

2.3.4. Total de Vagas: conforme tabela abaixo

3.1.3. Carga Horaria: 24 horas
3.1.4. Salario: R$ 3.122,54

3.1.5. Total de Vagas: Conforme tabela abaixo

NUMERO
DE VAGAS
Aldeia Negarote — 50 km da se- 04

de do Municipio
Aldeia Alantesu — 55 km da se- 02
de do Municipio
Aldeia Manairisu — 65 km da se- 04
de do Municipio
Aldeia Mamainde — 120 km da 05
sede do Municipio

ESCOLA LOCALIDADE

E.M.l. Vale do Guaporé

E.M.l. Vale do Guaporé —
Extensao Alantesu

E.M.l. Vale do Guaporé —
Extensao Manairisu

E.M.l. Vale do Guaporé —

Mamainde

: Aldeia Branca— 35 km da sede
E.M.I. Nambikwara do Municipio 03
E.M.l. Nambikwara — Exten- |Aldeia Barragdo Queimado — 35 06
sdo Barracdo Queimado km da sede do Municipio
E.M.l. Nambikwara — Exten- |Aldeia Pirineus — 140 km da se- 05
séo Pirineus de Souza de do Municipio

3.2. VAGAS IMEDIATAS
3.2.1. Professor Indigena Anos Iniciais 3.2.2. Carga Horaria: 24 horas
3.2.3. Salario: R$ 1.816,06

3.2.4. Total de Vagas: Conforme tabela abaixo

NUMERO DE
ESCOLA LOCALIDADE VAGAS

E.M.l. Vale do Guaporé Ex- |Aldeia Mamainde — 120 km da 01
tensdo Mamainde sede do Municipio

E.M.I. Nambikwara — Exten- |Aldeia Kithaulu — km da sede |q4

NUMERO
DE VA-
GAS
Distrito Nova Alvorada — 17 km |4,
da sede do Municipio
Fazenda Brasilandia do Guapo-
ré — 75 km da sede do Munici- (01
pio

hai Projeto Assentamento Macuco
E.M. Darcy Ribeiro D km da seq6 do Municipio |07
E.M. Tiago Elias Fernandes - |Fazenda Estrela do Guaporé - |4
Extensao Estrela do Guaporé |50 km da sede do Municipio
E.M. Darcy Ribeiro — Exten- |Fazenda Santa Terra — 94 km 01
sé@o Rosa Kasinki da sede do Municipio

ESCOLA LOCALIDADE

E.M. Darcy Ribeiro

E.M. Darcy Ribeiro — Exten-
sdo Vale do Guaporé

2.4. VAGAS IMEDIATAS

2.4.1. MERENDEIRA - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
2.4.2. Carga Horaria: 40 horas

2.4.3. Salario: R$ 1.412,00

2.4.4. Total de Vagas: conforme tabela abaixo

NUMERO
DE VA-
GAS

ESCOLA LOCALIDADE

Fazenda Brasilandia do Guapo-
ré — 75 km da sede do Munici- |01

pio

Distrito Nova Alvorada — 17 km 01
da sede do Municipio

E.M. Darcy Ribeiro — Exten-
séo Vale do Guaporé

E.M. Darcy Ribeiro — Exten-
sao Djalma Carneiro da Ro-
cha

E.M. Tiago Elias Fernandes — Distrito Padronal —60 Kmda |4
Extens&o Tancredo Neves  |sede do Municipio
E.M. Darcy Ribeiro — Exten- |Fazenda Santa Terra — 94 km 01
séo Rosa Kasinki da sede do Municipio
E.M. Tiago Elias Fernandes - |Fazenda Estrela do Guaporé - |4
Extensao Estrela do Guaporé |50 km da sede do Municipio

3. Dos cargos e vagas oferecidos e suas especificagdes 3.1. ESCO-
LAS INDIGENAS

3.1.1. Professor: Pll e Plll: O candidato ao cargo de professor do Campo
— Multisseriada sera aceita qualquer licenciatura (Pedagogia, Letras, Ci-
éncias Biologicas, Matematica, Historia, Geografia, Educagao Fisica, entre
outras).

3.1.2. Professor: Pll e Plll - VAGAS IMEDIATAS
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sao Kithaulu do Municipio
E.M.I. Nambikwara Aldeia Iqué — 150 Km da sede |q4
Extenséo Iqué do Municipio

3.3. CADASTRO RESERVA

3.3.1. Monitor de Educacao Basica — ENSINO MEDIO COMPLETO
3.3.2. Carga Horaria: 30 horas

3.3.3. Salario: R$ 1.412,00

3.3.4. Total de Vagas: Conforme tabela abaixo

NUMERO DE
ESCOLA LOCALIDADE VAGAS
E.M.Il. Nambikwa- |Aldeia Branca— 35 km da sededo |44
ra Municipio
E.M.l. Vale do Aldeia Negarote — 50 km da sede do 01
Guaporé Municipio

3.4. VAGAS IMEDIATAS

3.4.1. Auxiliar de Servicos Gerais — ENSINO FUNDAMENTAL COM-
PLETO

3.4.2. Carga Horaria: 40 horas

3.4.3. Salario: R$ 1.412,00 3.4.4. Total de Vagas: Conforme tabela
abaixo

NUMERO

DE VAGAS
Aldeia Negarote — 50 km da se- |4
de do Municipio
Aldeia Mamainde — 120 km da 01
sede do Municipio

Aldeia Manairisu — 65 km da se- 01
de do Municipio

ESCOLA LOCALIDADE

E.M.l. Vale do Guaporé
E.M.l. Vale do Guaporé —
Extensdo Mamainde
E.M.I. Vale do Guaporé —

Extensao Manairisu
] Aldeia Branca— 35 km da sede
E.M.I. Nambikwara do Municipio 01

E.M.I. Nambikwara — Exten- |Aldeia Barragéo Queimado — 35 |n4
sdo Barracéo Queimado km da sede do Municipio

E.M.I. Nambikwara — Exten- |Aldeia Pirineus — 140 km da se- 01
séo Pirineus de Souza de do Municipio

3.5. VAGAS IMEDIATAS
3.5.1. Merendeira: ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
3.5.2. Carga Horaria: 30 horas
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3.5.3. Salario: R$ 1.412,00

3.5.4. Total de vagas: Conforme tabela abaixo

NUMERO
DE VAGAS

Aldeia Alantesu — 55 km da se- 01
de do Municipio

Aldeia Manairisu — 65 km da se- |4

ESCOLA LOCALIDADE

E.M.l. Vale do Guaporé —
Extens&o Alantesu

E.M.l. Vale do Guaporé —
iri de do Municipio

Extensao Manairisu
; Aldeia Branca— 35 km da sede
E.M.I. Nambikwara do Municipio 01

E.M.I. Nambikwara — Exten- |Aldeia Barragdo Queimado — 35,
sao Barracéo Queimado km da sede do Municipio
E.M.l. Nambikwara — Exten- |Aldeia Pirineus — 140 km da se- 01
séo Pirineus de Souza de do Municipio
E.M.l. Vale do Guaporé —  |Aldeia Mamainde — 120 km da 02
Mamainde sede do Municipio

4. Dos cargos e vagas oferecidos e suas especificagoes 4.1. VAGAS
IMEDIATAS - SEMEC 4.1.1. NUTRICIONISTA 4.1.2. Carga Horaria: 40
horas 4.1.3. Salario: R$ 6.272,80 4.1.4. Total de vagas: 01 4.2. Dos car-
gos e vagas oferecidos e suas especificagoes 4.2.1. VAGAS IMEDIA-
TAS - SEMEC 4.2.2. FONOAUDIOLOGO 4.2.3. Carga Horaria: 40 horas
4.2.4. Salario: R$ 6.272,80 4.2.5. Total de vagas: 01 4.3. Dos cargos e
vagas oferecidos e suas especificagoes 4.3.1. VAGAS IMEDIATAS -
SEMEC 4.3.2. Assistente Administrativo - ENSINO MEDIO COMPLETO
4.3.3. Carga Horaria: 40 horas 4.3.4. Salario: R$ 2.257,01 4.3.5. Total
de vagas: 01 4.4. Dos cargos e vagas oferecidos e suas especifica-
coes 4.4.1. VAGAS IMEDIATAS - SEMEC 4.4.2. Recepcionista - ENSI-
NO MEDIO COMPLETO 4.4.3. Carga Horaria: 40 horas 4.4.4. Salario:
R$ 1.412,00 4.4.5. Total de vagas: 01 5. Dos cargos e vagas ofereci-
dos e suas especificagées 5.1. VAGAS IMEDIATAS - CRAS 5.1.1. Co-
zinheira — Ensino Fundamental Completo 5.1.2. Carga Horaria: 40 ho-
ras 5.1.3. Salario: R$ 1.412,00 5.1.4. Total de vagas: 01 5. Dos cargos
e vagas oferecidos e suas especificagoes 5.2. VAGAS IMEDIATAS -
CRAS 5.2.1.Recepcionista — Ensino Médio Completo 5.2.2. Carga Ho-
raria: 40 horas 5.2.3. Salario: R$ 1.412,00 5.2.4. Total de vagas: 01
5. Dos cargos e vagas oferecidos e suas especificagoes 5.3. VAGAS
IMEDIATAS - CRAS 5.3.1. Educador Social — Ensino Médio Completo
5.3.2. Carga Horaria: 40 horas 5.3.3. Salario: R$ 1.816,59 5.3.4. Total
de vagas: 03 6. Dos cargos e vagas oferecidos e suas especificagoes
6.1. CADASTRO RESERVA - SEMDER 6.1.1. Médico Veterinario 6.1.2.
Carga Horaria: 40 horas 6.1.3. Salario: R$ 8.667,92 6.1.4. Total de va-
gas: 01 6. Dos cargos e vagas oferecidos e suas especificagoes 6.2.
VAGAS IMEDIATAS - SEMDER 6.2.1. Operador de Trator de Pneus -
Ensino Fundamental Completo 6.2.2. Carga Horaria: 40 horas 6.2.3.
Salario: R$ 1.937,71 6.2.4. Total de vagas: 01 6. Dos cargos e vagas
oferecidos e suas especificagoes 6.3. VAGAS IMEDIATAS - SEMDER
6.3.1. Operador de Pa carregadeira/Retro escavadeira - Ensino Fun-
damental Completo 6.3.2. Carga Horaria: 40 horas 6.3.3. Salario: R$
3.188,44 6.3.4. Total de vagas: 01 7. Dos cargos e vagas oferecidos e
suas especificagoes 7.1. VAGAS IMEDIATAS - SECRETARIA DE ES-
PORTE E TURISMO 7.1.1. Assistente Administrativo — Ensino Médio
Completo 7.1.2. Carga Horaria: 40 horas 7.1.3. Salario: R$ 2.257,01
7.1.4. Total de vagas: 01 7. Dos cargos e vagas oferecidos e suas es-
pecificagdées 7.2. VAGAS IMEDIATAS - SECRETARIA DE ESPORTE
E TURISMO 7.2.1. Professor Educacao Fisica - Bacharel 7.2.2. Carga
Horaria: 40 horas 7.2.3. Salario: R$ 3.903,18 7.2.4. Total de vagas: 01
7. Dos cargos e vagas oferecidos e suas especificagdes 7.3. VAGAS
IMEDIATAS - SECRETARIA DE ESPORTE E TURISMO 7.3.1. Auxili-
ar de Servigos Gerais — (Masculino) — Ensino Fundamental Completo
7.3.2. Carga Horaria: 40 horas 7.3.3. Salario: R$ 1.412,00 7.3.4. Total
de vagas: 01 7. Dos cargos e vagas oferecidos e suas especificagbes

7.4. CADASTRO RESERVA - SECRETARIA DE ESPORTE E TURISMO

7.4.1. Assistente Administrativo - Ensino Médio Completo 7.4.2. Car-
ga Horaria: 40 horas 7.4.3. Salario: R$ 2.257,01 7.4.4. Total de vagas:
01 7. Dos cargos e vagas oferecidos e suas especificagoes
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7.5. CADASTRO RESERVA - SECRETARIA DE ESPORTE E TURISMO

7.5.1. Professor Educacao Fisica - Bacharel 7.5.2. Carga Horaria: 40
horas 7.5.3. Salario: R$ 3.903,18 7.5.4. Total de vagas: 01 7. Dos car-
gos e vagas oferecidos e suas especificagoes

7.6. CADASTRO RESERVA - SECRETARIA DE ESPORTE E TURISMO

7.6.1. Auxiliar de Servigos Gerais — (Masculino) — Ensino Fundamen-
tal Completo 7.6.2. Carga Horaria: 40 horas 7.6.3. Salario: R$ 1.412,00
7.6.4. Total de vagas: 01 8. Dos cargos e vagas oferecidos e suas es-
pecificagoes

8.1. CADASTRO RESERVA - Secretaria de Obras e Servigos Publicos

8.1.1. Coletor de Lixo - Ensino Fundamental Completo 8.1.2. Carga
Horaria: 40 horas 8.1.3. Salario: R$ 1.478,96 8.1.4. Total de vagas: 06
8. Dos cargos e vagas oferecidos e suas especificagoes 8.2. CADAS-
TRO RESERVA - Secretaria de Obras e Servigos Publicos 8.2.1. Ope-
rador de Trator de Pneus Ensino Fundamental Completo 8.2.2. Carga
Horaria: 40 horas 8.2.3. Salario: R$ 1.937,71 8.2.4. Total de vagas: 02

9. O processo seletivo simplificado objeto deste Edital dar-se-a em trés fa-
ses:

@ Primeira fase: Inscricdo online; & Segunda fase: Entrega da documen-
tagdo comprobatodria da inscrigdo para analise de curriculo e prova de titu-
los referentes a escolaridade, que sera pontuada conforme o item 13.1
até o item 13.6, e entrevista Pedagdgica e Psicoldgica, ao constante da
Resolugdo de Consulta n°. 41/2013 do TCE/MT. & Terceira fase: Avalia-
¢éao Pratica para Coletor de Lixo, Operador de Trator de Pneus e Operador
de Pa carregadeira/Retro escavadeira, (SEMDER e SMO). Local: Aveni-
da Neli Spader, Bairro Nova Vacaria, (Pista de Motocross) ao lado da
Guarda Mirim Municipal.

10. Das Inscrigoes

10.1. As Inscrigdes serdo gratuitas, e acontecerao no periodo 10/01/2024
a 22/01/2024, encerrando as 13 horas do dia 22/01/2024, no link especifi-
co do edital e publicado no site da Prefeitura Municipal de Comodoro:
https://forms.gle/Do1KuZVavt8qpb7w9 (Vale ressaltar que é de inteira
responsabilidade do candidato a realizagdo de sua inscrigdo). Apos a
inscrigéo o recibo sera enviado no e-mail cadastrado, sendo que os do-
cumentos comprobatoérios (itens: 13.1, 13.2, 13.3, 13.4, 13.5, 13.6, deste
edital) serdo entregues pelo candidato no dia das entrevistas que aconte-
cerdo nos dias 29/01/2024 a 02/02/2024, na Escola Municipal Nossa Se-
nhora das Gragas, sito a Rua dos Cajueiros, 284E, Bairro Nossa Senhora
de Fatima, das 07h00min as 13h00min.

11. Do cronograma

11.1. A publicagéo das inscri¢des deferidas e indeferidas sera realizada no
dia 24 de janeiro de 2024, no site da prefeitura e fixado no mural da SE-
MEC, SEMDER, CRAS, SMO, Secretaria de Esporte e Turismo, e Prefei-
tura Municipal de Comodoro.

11.2. O periodo para recurso das inscricdes indeferidas sera no dia 25 de
janeiro de 2024, na SEMEC, sito a Rua das Palmeiras, 284 E, Bairro Nos-
sa Senhora de Fatima, das 07h00min as 13h00min.

11.3. Divulgagao do recurso e homologagéao das inscrigdes sera no dia 26
de janeiro de 2024.

11.4. O candidato ao cargo de Professor Pll e PlIl para Educagéo Urbana,
do Campo e indigenas devera apresentar no ato da entrevista compro-
vagao em nivel superior com licenciatura plena em qualquer area do co-
nhecimento (Pedagogia, Letras, Ciéncias Bioldgicas, Matematica, Historia,
Geografia Educagéo Fisica, entre outras), original e uma fotocopia, junta-
mente com o curriculum vitae e os anexos. (lembrando que, no ato da
contratacdo o candidato aprovado devera obrigatoriamente apresen-
tar: Certificado/Diploma e historico escolar).

11.5. O candidato ao cargo de Monitor de Educagao Basica, Auxiliar de
Servicos de Creche, Educador Social, Assistente Administrativo, Recepci-
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onista, devera apresentar no ato da entrevista certificado de conclusao do
Ensino Médio, original e uma fotocdpia, juntamente com o curriculum vitae
€ 0S anexos.

11.6. O candidato ao cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, Auxiliar de Ser-
vigos Gerais MASCULINO, Cozinheira, Merendeira, coletor de lixo, deve-
ra apresentar no ato da entrevista comprovante do Ensino Fundamental
Completo, original e uma fotocdpia, juntamente com o curriculum vitae e
0S anexos.

11.7. O candidato ao cargo Fonoaudiologo, Nutricionista e Médico Veteri-
nario devera apresentar no ato da entrevista diploma de formagéo em nivel
superior na area especifica, juntamente com o curriculum vitae e os ane-
XOS.

11.8. O candidato ao cargo de Interprete de Libras , devera apresentar no
ato da entrevista certificado de conclusdo do Ensino Médio, Atesto, origi-
nal e uma fotocépia, juntamente com o curriculum vitae e os anexos.

11.9. O candidato aos cargos voltados para trabalhar na Educagéo Indige-
na (que trabalhou no ano de 2023) devera apresentar no ato da entrevista
documentos emitidos pela Diregéo e Coordenagdo Pedagdgica atestando
seu desenvolvimento na ano anterior.

11.9.1. O candidato ao cargo de operador de trator de pneus, operador de
pa carregadeira/retro escavadeira, devera apresentar CNH categoria AC
ou C, cursos de operador de maquina, a serem entregues juntamente com
o curriculum vitae e os anexos.

11.10. A Entrega da documentacdo comprobatdria, contagem de pontos,
entrevista pedagdgica, entrevista psicologica e Avaliagcdo pratica seréo
nos dias 29/01/2024 a 02/02/2024.

11.11. A publicagéo do resultado da segunda e terceira fases sera no dia
06 de fevereiro de 2024, no site da prefeitura e fixado no mural da SEMEC,
SEMDER, CRAS, SMO, Secretaria de Esporte e Turismo, e Prefeitura Mu-
nicipal de Comodoro.

11.12. O periodo para recurso da segunda e terceira fases sera no dia 07
de fevereiro de 2024, na SEMEC, sito, a Rua das Palmeiras, 284 E, Bairro
Nossa Senhora de Fatima, das 07h00min as 13h00min.

11.13. A analise dos recursos e divulgagédo do resultado final sera no dia
08 de Fevereiro de 2024, no site da prefeitura e fixado no mural da SE-
MEC, SEMDER, CRAS, SMO, Secretaria de Esporte e Turismo, e Prefei-
tura Municipal de Comodoro.

11.14. O candidato devera se inscrever apenas em um Unico cargo, sendo
validada no ato da confirmagéo a ultima inscrigao realizada.

12. Critérios de Avaliagao
12.1. Analise das inscrigdes;

12.2. Na segunda fase sera analisado o Curriculum Vitae, Entrevista Pe-
dagdgica e entrevista Psicolégica, pela Comisséo de trabalho do Processo
Seletivo Simplificado n.° 001/2024, dos candidatos: Professores Pll e PllI,
Monitor de Educagao Basica, Merendeira, Auxiliar de Servigos Gerais, Au-
xiliar de Servigos Gerais Masculino, Auxiliar de Servigos de Creche - Es-
colas do Campo, Urbana e Indigena, Fonoaudiologo, Nutricionista, Médico
Veterinario, Assistente Administrativo, Cozinheira, Recepcionista, Educa-
dor Social, Interprete de libras, Operador de Trator de Pneus, Operador
de Pa Carregadeira/Retro Escavadeira, Professor de Educacéo Fisica Ba-
charel, Coletor de Lixo, considerando-se, para critérios de desempate:

a) Maior titulagao; b) Curso de formagao na area de sua inscri¢ao; ¢) Maior
idade.

12.3. Na terceira fase o candidato devera realizar a avaliagéo pratica para
os cargos de Operador de Trator de Pneus, Operador de Pa Carregadeira/
Retro Escavadeira e Coletor de lixo.

13. DOS TiTULOS PARA ANALISE CURRICULAR PARA PROFESSOR
NIVEL SUPERIOR PII e Plll (somatério)
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. Pontuagao
Item|Titulos por Titulos
Curso de Pés Graduacgéo Stricto Sensu Mestrado |25 pontos

1. Curso de P6s Graduagao Lato Sensu Especiali- |4 pontos

zagao na area da educacéo)

2. Curso de Pos Graduacao Lato Sensu Especiali-
zacao na area da educacao)

2 pontos adicio-
nais

13' 3. Curso de Pos Graduagao Lato Sensu Especiali- |2 pontos adicio-
" |zacdo na area da educacgéo) nais
4. Curso de Pés Graduagéo Lato Sensu Especiali- |2 pontos adicio-
zacao na area da educacéo) nais
Graduagéo em Licenciatura Plena na area da edu- 10 pontos

cagao

0.5 pontos para
cada 40 horas
(limite 5.0
pontos)

13. |Cursos realizados na area da educagéo, dos ulti-
1.1 |mos trés anos.

13.2. DOS TITULOS PARA ANALISE CURRICULAR PARA MONITOR
DE EDUCAGAO BASICA/ASSISTENTE ADMISTRATIVO/EDUCADOR
SOCIAL/RECEPCIONISTA/ AUXILIAR DE SERVICOS DE CRECHE.
(somatério)

Item |Titulos Pontuagao por

Titulos
Curso de pos Graduacéo. 25 pontos
;31 Graduagéo. 15 pontos
Ensino Médio completo 10 pontos

) 0.5 pontos para
13. |Cursos na area em que esta se inscrevendo rea-|cada 40 horas
2.2. |lizados nos ultimos trés anos. (limite 5.0
pontos)

13.3. CRITERIOS PARA ANALISE CURRICULAR PARA AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS/AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS MASCULINO/
MERENDEIRA/COZINHEIRA/COLETOR DE LIXO/OPERADOR DE TRA-
TOR DE PNEUS/OPERADOR DE PA CARREGADEIRA/RETRO ESCA-
VADEIRA (somatorio)

Item|Titulos ;g?%?ﬁiz
Graduacgéo 25 pontos
;31 Ensino Médio completo 15 pontos
Ensino Fundamental Completo 10 pontos
13. |Cursos na area em que esta se inscre- |0.5 pontos para cada 40
3.2. \vendo realizados nos ultimos trés anos  |horas (limite 5.0 pontos)

13.4. DOS TITULOS PARA ANALISE CURRICULAR PARA NUTRICIO-
NISTA/FONOAUDIOLOGO/MEDICO VETERINARIO (somatério)

" Pontuacgao
Item |Titulos por Titulos
ggrso de Pés Graduagéo Stricto Sensu Mestra- 25 pontos
13.4. 7 = =
Curso de Pés Graduagéo Lato Sensu Especiali-
1. |Zacdo na area. 10 pontos
Graduacéo na area 10 pontos
) i - R 0.5 pontos para
13.4.|Cursos realizados na area, nos ultimos trés cada 40 horas (li-
2. |anos. mite 5.0
pontos)

14. Da Classificagao
14.1. A nota final do candidato se dara mediante a somatodria da nota.

14.2. O Candidato que nao confirmar a inscricdo de acordo com os
itens acima citado, com a Comissao do Processo Seletivo sera des-
classificado.

15. Do Resultado Final

15.1. O resultado sera divulgado no dia 08 de fevereiro de 2024, no site
da prefeitura e nos murais da SEMEC, SEMDER, CRAS, SMO, Secretaria
de Esporte e Turismo, e Prefeitura Municipal de Comodoro.

16. Dos critérios de desempate na classificagao final:
@ Maior titulagao; @ Maior idade.

17. Da Convocagéao
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17.1. Os candidatos aprovados serdo convocados para contratagdo, aten- | |[DATA EVENTOS
dendo as necessidades da Administrag&o, seguindo-se rigorosamente a | |08/01/2024 |Publicagdo do edital de abertura

ordem de classificagéo até o limite de vagas s G eEe [1sitees
’ 22/01/2024 | Término das inscricdes

18. Das disposicoes gerais 24/01/2024 |Publicacéo das inscricoes
. . . . 25/01/2024 |Recurso das inscrigdes
18.1. O Regime Juridico das contratagdes € o Estatutario. 26/01/2024 |Publicacio do recurso das inscricoes

18.2. O Regime Previdenciario sera o do Regime Geral da Previdéncia So- %g;g;gg%ﬁ a Egrtmrt%%? gr?tr%?/?sl{gngggaagggg?gar?B;?g(i%’ilgécgrg?a l de

cial. 06/02/2024 |Divulgacéo do resultado
07/02/2024  |Recurso do resultado
08/02/2024 |Analise dos recursos e divulgacéo do resultado final

18.3. A Documentagao exigida para a Contratagao, sera de acordo com as
exigéncias da Administragéo.

Secretaria Municipal de Educagao e Cultura Comodoro, Estado de

18.4. Os candidatos aprovados terdo admissao imediata, de que trata o
Mato Grosso, aos 08 dias do més de janeiro de 2024.

Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2024, objeto deste Edital e os can-
didatos classificados constituirdo um Cadastro Reserva, e poderdo ser = Ana Paula Vicentini Ramos
aproveitados gradualmente, de acordo com as necessidades e convenién-
cias da Administragéo Publica Municipal, durante o ano de 2024.

19. CRONOGRAMA DE EXECUGCAO DO PROCESSO SELETIVO SIM-
PLIFICADO N°. 001/2024

Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado 001/2024

CONTRATO N°156.2023

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N°156/2023
DATA: 18/12/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COMODORO/MT
CONTRATADA: SUCESSINHO PRODUCOES LTDA

OBJETO: ESTE CONTRATO TEM POR OBJETO EXECUGAO DO CONVENIO FIRMADO COM O FUNDES — FUNDO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DO ESTADO DE MATO GROSSO — PROPOSTA N° 2123- 2023, PARA CONTRATAGCAO DE ARTISTAS NA REALIZAGAO DO SHOWS
DA FEICOAGRO 2023, CONFORME SEGUE ABAIXO:

ITEM|QTD.|UNID. |[DESCRICAO V. UNIT. V. TOTAL
02 |01 |CACHE/CONTRATAGAO DE SHOW COM MATHEUZINHO SUCESSINHO|R$ 50.000,00/R$ 50.000,00
VALOR TOTAL R$ 50.000,00

DOTAGAO: 06.04.1.112.3.3.90.39.00.00.00.00 (2701)- OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (1411) (RECURSO DO CONVE-
NIO) R$ 50.000,00 (CINQUENTA MIL REAIS).

CONTRATO N°154.2023

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N°154/2023

DATA: 18/12/2023

CONTRATANTE: MUNICiPIO DE COMODORO/MT

CONTRATADA: MARCOLAN DOS SANTOS, FERREIRA E LOUZICH LTDA

OBJETO: ESTE CONTRATO TEM POR OBJETO EXECUGAO DO CONVENIO FIRMADO COM O FUNDES - FUNDO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DO ESTADO DE MATO GROSSO — PROPOSTA N°2123- 2023, PARA CONTRATAGAO DE ARTISTAS NA REALIZAGAO DO SHOWS
DA FEICOAGRO 2023, CONFORME SEGUE ABAIXO:

ITEM|QTD.|[UNID. |DESCRIGAO V. UNIT. V. TOTAL
03 |01 |CACHE /CONTRATACAO DE SHOW COM GABRIEL MARCOLAN|R$ 40.000,00(R$ 40.000,00
VALOR TOTAL R$ 40.000,00

DOTAGAO: 06.04.1.112.3.3.90.39.00.00.00.00 (2701)- OUTROS SERVIGCOS DE TERCEIROS — PESSOA JURIDICA (1411) (RECURSO DO CONVE-
NIO) R$ 40.000,00 (QUARENTA MIL REAIS).

CONTRATO N°155.2023

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS N°155/2023
DATA: 18/12/2023

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE COMODORO/MT
CONTRATADA: KAROLINA KAILLER M. DE OLIVEIRA LTDA

OBJETO: ESTE CONTRATO TEM POR OBJETO EXECUGAO DO CONVENIO FIRMADO COM O FUNDES — FUNDO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO DO ESTADO DE MATO GROSSO — PROPOSTA N° 2123- 2023, PARA CONTRATAGAO DE ARTISTAS NA REALIZAGAO DO SHOWS
DA FEICOAGRO 2023, CONFORME SEGUE ABAIXO:
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